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Esta Politica es una directriz de CUBIKAR S.A.S. por medio de la cual se compromete a crear valor
para sus diferentes grupos de interés, en buUsqueda del equilibrio entre los componentes
econdmico, social y ambiental y fomentando estdndares éticos en todas sus actuaciones.

DIMENSION SOCIAL

1. Con nuestra Gente: Generacién de empleo en los diferentes lugares de la geografia colombiana
donde ejecuta sus proyectos, con unas politicas de remuneracidn justa y equitativa y de equidad
al interior de la organizacion, mediante la evaluaciéon de la complejidad de los cargos.

2. Talento Humano:

a. Programas de formacién para garantizar personal competente en cuanto a su conocimiento
especifico, habilidades y sus conductas y comportamientos.
b. Mantener un excelente clima laboral es un factor clave para la excelencia en la gestion.

3. Seguridad Industrial y Salud Ocupacional:

La Empresa se encarga permanentemente de generar buenas condiciones psicosociales y fisicas
para el desempeno de los diferentes cargos y funciones, y asi minimizar que se presenten
enfermedades laborales y prevenir los accidentes de trabajo, por lo que cuenta con programas,
procedimientos, instructivos y estdndares documentados dentro del Sistema Integrado de Gestion.

4. Implementacion de programas de Bienestar Laboral:

a. Reconocimiento a los mejores en los proyectos
b. Celebraciones de dias especiales
c. Reconocimientos a colaboradores por logros educativos

PROYECCION A LA COMUNIDAD

1. Prioritariamente en la construccién y/o mejoramiento fisico donde ejecuta los diferentes
proyectos a lo largo del pais.

2. Participacion ciudadana a los habitantes de las poblaciones vecinas donde se ejecutan los
proyectos, donde:

a. Se elaboran actas de vecindad para proteger los bienes de la comunidad.
DIMENSION AMBIENTAL

1. Identificacion de los impactos ambientales para diseflar estrategias para prevenirlos,
contrarrestarlos y compensarlos.

2. Definicién y aplicacién de controles operacionales para el manejo de los impactos y el cuidado
de los recursos naturales como: consumo de agua, energia y generacién de residuos sélidos.
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3. Planes de compensacion para que la mitigacidon de impactos se convierta en beneficios:

Siembra de arboles.
Reutilizacion de los materiales residuales en los que nos aplique.

4. Adquisicién de maquinaria y/o equipos con bajo impacto en el medio ambiente, por la disminucién
de gases contaminantes, de material particulado y de consumo de combustible. La Gerencia se
responsabiliza en liderar la presente politica asignando los recursos humanos, materiales y
financieros requeridos. Dicho compromiso se expresa con:

e Los Accionistas; generando retorno a su inversion, mediante la gestion de negocios
exitosos que se desarrollan en un clima organizacional moral con altos estdndares de
buen gobierno corporativo y con base en valores y principios de la responsabilidad
social.

e Los Clientes; cumpliendo la propuesta de valor definida para cada uno de los
negocios y desarrollando con altos estdndares los proyectos acordados.

e Los trabajadores; fortaleciendo en principios y valores de la responsabilidad social y
mejorando su calidad de vida laboral bajo el concepto de dignidad humana.

e Los Proveedores y Contratistas; contribuyendo al incremento de su nivel de
competencia, mediante el despliegue de enfoque y prdcticas de excelencia en el
servicio y responsabilidad social empresarial.

e LaComunidad; contribuyendo mediante actividades de beneficio social.

El cumplimiento de los principios de esta politica es responsabilidad de la Gerencia, trabajadores y
demds partes interesadas de CUBIKAR S.A.S.

Control de Cambios

Fecha Version Descripcion del Cambio
05/07/2017 01 Creacion del Documento
04/04/2024 00 Se ajusta verS|o'r} por nueyo codificacién en el proceso de revisiéon y ajuste del
sistema de gestion de calidad.
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