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1. OBJETIVO

Con el presente cdédigo de ética se busca generar una cultura adecuada en la empresa;
comunicando a sus clientes y proveedores, los valores corporativos de la organizacion.

2. ALCANCE

El cédigo debe ser aplicado por los integrantes de la organizacidon debida a que segun
como ejercen sus conductas se repercute en las acciones que reflejan la imagen de la
organizacion.

3. GENERALIDADES
MISION

CUBIKAR S.A.S es una empresa con responsabilidad social dedicada a brindar
soluciones integrales hechas a medida, por medio de una cadena de servicios de
consultoria y ejecucién de proyectos industriales, logisticos, corporativos, comerciales e
institucionales, principalmente en el sector privado, bajo las mejores prdcticas y
estdndares de calidad en la construccién y sus actividades afines, flexibilidad e
innovacion, garantizando el cumplimiento de la normatividad y las politicas de nuestros
clientes, con el fin de satisfacer sus expectativas y que le generen eficiencia, valor y
rentabilidad a sus operaciones.

VISION

CUBIKAR S.A.S serd una empresa lider en el sector de arquitectura, ingenieria y
construccioén, desarrollando actividades de consultoria, construccién de obras civiles
nuevas, mantenimientos industriales y locativos, acompafando de manera integral sus
clientes en el mejoramiento de su infraestructura operativa, con los objetivos de tener
una expansién y un crecimiento rentable y sostenible, garantizando cobertura en las
principales ciudades de Colombia.

INTRODUCCION

Este cédigo expone los compromisos y las responsabilidades éticas, en la gestion de los
negocios y de las actividades empresariales. La organizacidon aspira mantener y
desarrollar una relacién de confianza en los d&mbitos que realiza su labor, es decir, con
aquellas categorias cuya aportacidon es necesaria para hacer realidad la mision de
CUBKAR S.A.S y en conseguir alcanzar sus objetivos.
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COMPROMISO

Fomentar el cumplimiento del cdédigo.

Asegurar que todo el equipo de trabajo conozca, entienda y aplique el cédigo.
Orientar a los trabajadores a que denuncien si tienen conocimiento de un acto
que lo amerite o un dilema ético.

PRINCIPIOS

Estos describen los comportamientos esperados en el desarrollo de cada actividad, ya
sea dentro o fuera de la organizacién.

estd debe estar por encima
este se va a evidenciar en el compromiso, normas y
procedimientos, los cuales muestran acciones de mejoramiento.
Este se logra mediante el acompafamiento
permanente, para asi lograr una mejor comunicacion.
permite esforzarse en su labor, esto permite
obtener buenos resultados.
es el simbolo de respeto hacia los demas.

VALORES

Es la obligacion moral de hacer el mejor esfuerzo por alcanzar
los objetivos empresariales con un manejo eficiente de los recursos, asegurando
el desarrollo de sostenible del entorno y el auto cuidado.

Comportamiento visible que nos muestra como personas
coherentes, porque actuamos como decimos y pensamos.

Aceptacién de las diferencias que nace en la propia autoestima y el
reconocimiento de la existencia del otro. Toda persona, toda comunidad y sus
entornos ecolbégicos merecen de nosotros la mds alta consideracién y cuidado,
sin exclusiones ni discriminaciones.

Atributo de quienes encontraron aquello que les gusta hacer y es su
motivacion de cada dia

Prestacién de los servicios de la empresa dando cumplimento a los
requisitos de nuestros clientes, procurando la satisfaccion de estos y apuntando
a exceder sus expectativas.

Compromiso con la proteccién del medioambiente y la
busqueda del equilibrio en las relaciones con nuestras partes interesadas,
contribuyendo voluntariamente a una sociedad mds justa.
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POLITICAS DE ETICA

Rechazar prdacticas deshonestas e indecorosas.

Cuidar los bienes de la empresa como si fuesen propios haciendo un adecuado
uso de los mismos.

Respetar las pautas de comportamiento adn en su tiempo libre cuando deba
trasladarse por sus funciones a otras ciudades, evitando situaciones que puedan
tener efectos negativos para el negocio y para aquellos que los lleven adelante.
No aceptar regalos y pagos que lo comprometan en acciones posteriores.
Informar sobre cualquier actividad desarrollada en forma particular o relaciéon
personal que pudiera afectar negativamente a CUBIKAR S.A.S, sus clientes y/o
sus proveedores.

Control de Cambios

Fecha Version Descripcion del Cambio
5/ 07/2017 o1 Creacion del Documento
04/04/2024 02 Revision 4de| codigo de ética, se incluyd nuevos valores
corporativos
19/08/2024 03 Reyls!on del cédigo de ética, se incluyo los cambios en la mision
y vision.
3/09/2024 00 Se (?IJHStC! version por nueva codﬁmqqon en eI' proceso de
revision y ajuste del sistema de gestion de calidad.
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